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PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCIÓN DE UN TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL Y EMPLEO
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN EN
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

ANUNCIO

Asunto: Anuncio de nueva propuesta de nombramiento de Funcionario Interino en el marco del proceso de
selección de un Técnico/a de Inserción Laboral y Empleo

Expediente: 2024/OSE_01/000053

Por medio del presente se hace público que el Tribunal Calificador, en la sesión celebrada el día 14/05/2024,
se ha reunido para tomar conocimiento de la comunicación del Servicio de Formación para el Empleo de la
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de no aceptación del personal de ejecución selecionado
por el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el apartado quinto del Resuelve Duodécimo de la
Resolución de Convocatoria, elevar nueva propuesta de nombramiento de Funcionario Interino, y requerir a
la persona propuesta la documentación acreditativa de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 

También ha acordado elevar a la Presidencia la propuesta de formación de Bolsa de Empleo, todo ello con el
siguiente detalle:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

Siendo una el número de plazas convocadas, el tribunal ha acordado  elevar a la Presidencia de la
Corporación propuesta de nombramiento como funcionario interino a favor del siguiente aspirante:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI

FLORES CORDÓN MANUELA ROCÍO ***8559**

De conformidad  con  la  base  9ª,  el  Tribunal  ha  acordado  requerir  a  la  aspirante  propuesta,  los
siguientes  documentos  acreditativos  de  las  condiciones  de  capacidad  y  requisitos  exigidos  en  la
convocatoria,  que  deberán  ser  presentados  en  el  Registro  General  del  Ayuntamiento,  dentro  del  plazo
máximo de dos días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la propuesta de nombramiento:

• Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de separación
del  servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  haber  sido  condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para el
ejercicio de funciones públicas.

• Declaración  responsable  de  no  hallarse  incurso  en  causa  de  incapacidad  específica  o
incompatibilidad prevista en la legislación vigente. 

• Originales  de  la  documentación  aportada  en  el  momento  de  presentación  de  instancias  para  la
acreditación de los requisitos de acceso exigidos. 
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PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCIÓN DE UN TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL Y EMPLEO
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN EN
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

PROPUESTA DE FORMACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO

Asimismo,  el  tribunal  ha  acordado  elevar  a  la  Presidencia  de  la  Corporación  propuesta  de
conformación de bolsa de empleo, integrada por los aspirantes por el orden obtenido en la relación definitiva
de  calificaciones,  para  ejecutar  cualquier  Programa  de  Empleo  incluido  en  Planes  provinciales  o
autonómicos.

Bolsa de Trabajo de Técnico/a de inserción laboral y empleo  
para ejecutar cualquier Programa de Empleo incluido en Planes provinciales o autonómicos

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI Experiencia
profesional

(máx  6)

Ejercicios
aprobados
(máx. 1)

Formación 
(máx. 3)

Total

Titulaciones
(máx 1)

Cursos
(máx 2)

1 ZAMORA SÁNCHEZ IVÁN ***3283** 6 0,25 0,5 2 8,75

2 MANZANARES MÁRQUEZ MARÍA DEL CARMEN ***2165** 6 0 0,5 2 8,5

3 FERNÁNDEZ RIDRUEJO MARÍA TERESA ***9733** 6 0 0,5 1,9 8,4

4 FERRER GARCÍA MARÍA ROCÍO ***3462** 6 0 0,5 1,8 8,3

5 VAZQUEZ ZAMBRANO DOLORES ***5672** 6 0 0,5 1,8 8,3

6 FALANTES CARMONA ISABEL MARÍA ***2536** 6 0 0 2 8

7 FLORES CORDÓN MANUELA ROCÍO ***8559** 6 0 0 2 8

8 QUERINO MAJARRÓN ISABEL ***1452** 6 0 0 2 8

9 MATEOS MARTÍNEZ MARÍA ÁNGELES ***0591** 6 0 0 2 8

10 MARIN MONTIS LYDIA MARIA ***1847** 6 0 0 2 8

11 ABAD PÉREZ MARÍA ARÁNZAZU ***2474** 4,4 0 1 2 7,4

12 FERNÁNDEZ FUENTES ANTONIO ***8406** 6 0 0 0,7 6,7

13 GUERRERO CASTILLO MARÍA DEL CARMEN ***4011** 6 0 0 0 6

14 FALLA TORRES MARTA ***3163** 3,4 0 1 1,3 5,7

15 GARCÍA DE LA CUESTA MARÍA DE LOS 
DOLORES

***5990** 4,3 0 0 0,4 4,7

16 CARREÑO JIMÉNEZ MARÍA JOSÉ ***0838** 2,6 0 1 0,5 4,1

17 FERNÁNDEZ JARA LAURA ***2245** 2,1 0 0 1,3 3,4

18 MORENO FERNÁNDEZ MARTA ***6263** 2,15 0 0 0 2,15

19 FRANCO POLO MARÍA ***4231** 1,95 0 0 0 1,95

Contra los presentes acuerdos, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el señor Alcalde, en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposición de su anuncio en el tablón de edictos de
este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estimen pertinente.

En Gerena a fecha de la firma electrónica.
El Secretario General
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