AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 56, de 23 de marzo de 2026, se han publicado las Bases reguladoras de la Convocatoria para
la Seleccion de funcionarios interinos y formacion de Bolsa de empleo para la ejecucion de
Programa de Empleo y Formacion de Gerena (Expediente 2025/41/46/PED1/0221), y, de
conformidad con la base 4%, se ha abierto un plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, esto es, desde el dia 24 de marzo al
dia 8 de abril de 2026, ambos incluidos.

En Gerena, a fecha de la firma electrénica. El Secretario General, Juan Holgado Gonzalez.
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Por Resolucion de Alcaldia ntim. 509/2026, de fecha 18/03/2026, se ha avocado la
competencia para la aprobacion de bases de seleccion de personal que fue delegada en la Junta de
Gobierno Local por Resolucion numero 942/2023, de 19 de junio (BOP n° 143 de 23/06/23) y se
han aprobado las Bases reguladoras de la Convocatoria para la Seleccion de funcionarios interinos y
formacion de Bolsa de empleo para la ejecucion de Programa de Empleo y Formacion de Gerena

(Expediente 2025/41/46/PED1/0221), cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIOS INTERINOS Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DE GERENA
(EXPEDIENTE 2025/41/46/PED1/0221)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal formador asi como la
confeccion de Bolsa de Trabajo de Personal Formador del Ayuntamiento de Gerena,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, para la imparticion de las
acciones formativas detalladas en el Anexo I (Expediente 2025/41/46/PED1/0221), mediante el
sistema de CONCURSO.

Expediente 2025/41/46/PED1/0221. Denominacion del Proyecto: “ANDAMIOS”.

1 Formador/a para la imparticion de las siguientes acciones formativas:

- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
(EOCB0208). Duracion de la accion formativa: hasta un maximo de 5,5 meses, en jornada
completa. CERTIFICADO 1.

- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION (EOCB0209).
Duracion de la accion formativa: hasta un maximo de 3,5 meses, en jornada completa.
CERTIFICADO 1.

- FABRICAS DE ALBANILERIA (EOCBO0108). Duracién de la accion formativa: hasta un
maximo de 5 meses, en jornada completa. CERTIFICADO 2.

Correspondera al personal formador las siguientes funciones:

*  Supervision el cumplimiento del proyecto formativo. Controla, evalia y aprueba programas
de actividades tedricos practicas.

* Actualizacion de conocimientos y formacion continia de la Accion formativa adaptadas al
contenido de los modulos del Proyecto del Programa de Empleo y Formacion.
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* Desarrollo de las tareas practicas de aplicacion de cada uno de los modulos del Proyecto.

* Identificacion de posibles problemas y darles solucion mediante la interaccion con el
alumnado.

* Fomento de la tolerancia, la flexibilidad y el trabajo en equipo.

* Evaluacion de las unidades de competencias del Proyecto del Programa de Empleo y
Formacion.

1.2 Los nombramientos objeto de la presente convocatoria se detallan en el Anexo I de las presentes
Bases.

1.3 Realizada la seleccion de los/as candidatos/as objeto de la presente convocatoria, se conformara
Bolsa de empleo de personal Formador por la especialidad convocada que podra ser utilizada por
esta Administracion, para atender de forma agil y efectiva las necesidades temporales que puedan
surgir en cualquier momento, a través de las modalidades de nombramiento de funcionario interino
previstas en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP), que
supondréan una vinculacién temporal con el Ayuntamiento de Gerena.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningln tipo de derecho a ser nombrado por el
Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Los nombramientos que se realicen a través de la Bolsa que
se forme seran temporales o interinos y, en ninglin caso, podran constituir la via de acceso a plazas
en propiedad.

La Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva Bolsa con el mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacién

La presente convocatoria del Ayuntamiento de Gerena se establece de conformidad a las siguientes
bases y normativa reguladora:

= Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA n.° 180, de 17 de septiembre
de 2021).

= Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa (BOJA n.° 73, de 19 de abril de 2022).
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Orden de 8 de septiembre de 2025, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa (BOJA n.° 176, de 12 de septiembre de 2025).

Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el aiio 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA n.° 199
de 16 de octubre de 2025).

Extracto de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
(BOJA n.° 199 de 16 de octubre de 2025).

Correccion de errores del Extracto de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa (BOJA n.° 201 de 20 de octubre de 2025).

Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (BOE n.° 27, de 31 de enero de 2008), vigencia de
conformidad con la disposicion transitoria tnica del Real Decreto 86/2025, de 11
de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias bésicas adquiridas
por experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes
informales (BOE n.° 37, de 12 de febrero de 2025).

Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales (BOE n.° 37, de 12 de febrero de 2025).

Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados
de profesionalidad de la familia profesional Edificaciéon y obra civil que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio, por el que se establecen tres certificados
de profesionalidad de la familia profesional edificacion y obra civil que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen doce certificados
de profesionalidad de la familia profesional Edificacion y obra civil que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
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actualizan el certificado de profesionalidad establecido como anexo I del Real
Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los certificados de profesionalidad
establecidos como anexos I, Il y III del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio y
como anexos I, Il y IIT del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocioén interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacion en centros del sistema de formacion profesional
no incorporados al sistema educativo en Andalucia.

TERCERA. Requisitos

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante todo el proceso, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeflo de las tareas.
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c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Reunir los requisitos de titulacién y capacidad docente, de acuerdo con las condiciones
dispuestas en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, requisitos que se recogen en el Anexo I de las
presentes Bases.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la seleccion
del personal al servicio del municipio de Gerena.

CUARTA. Instancias y documentacion a presentar
4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo presentaran, en el plazo y en el lugar
establecidos en los apartados siguientes, la siguiente documentacion:

a) Solicitud para tomar parte en la presente convocatoria que se realizard en el modelo
oficial que figura en el Anexo II de las presentes bases. Se presentaran tantas solicitudes
(Anexo II) como especialidades de formador/a a las que se concurra.

b) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente, refugiados o
autorizacion para residir y trabajar.

¢) Acreditacion de los requisitos de titulacién y capacidad docente, con las condiciones
recogidas en el Anexo I de las presentes Bases.

d) Acreditacion de los méritos alegados para la fase de concurso.
e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,

debiendo acompaiiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras
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Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad
que padece y exprese que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico
de Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar
en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

f) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacion en convocatorias
para la seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento de Gerena. De conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en las
convocatorias para la seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento de Gerena (que
puede ser consultada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim 142, de 23 de julio
de 2024), los aspirantes deberan pagar una tasa por importe de 34,14 € (tarifa de la tasa)
con el concepto que se indique en el Anexo I, mediante ingreso en la cuenta corriente comin
ES56 0049 1591 0821 1004 5691.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante
de empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
B.O.E, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicard una reduccion
sobre la tarifa de la tasa del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas mediante: el informe de inscripcion como
demandante de empleo en el Servicio Regional de Empleo que corresponda y el certificado
del Servicio Publico de Empleo Estatal de no ser beneficiario de una prestaciéon por
desempleo. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona con grado de discapacidad
igual o superior al 33% en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas

Plaza de la Constitucion, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002/011/815 | Fax: 9565782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RTWH5BUEO37W5YNWEH4206U | Fecha | 19/03/2026 10:25:01

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JAVIER FERNANDEZ GUALDA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RTWH5BUEO37W5YNWEH4206U | Pégina 6/21

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 105 de un total de 312

Pagina 6 de 21

CVE: BOP-SE-2026-056015

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

selectivas en el B.O.E., se aplicara una reduccion sobre la tarifa de la tasa del 50%; para
aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar dicha circunstancia.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona miembro de familia numerosa
en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E., se
aplicara una reduccion, sobre la tarifa de la tasa del 50%; para aplicar la mencionada
reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar dicha circunstancia.

Las tres reducciones mencionadas no seran acumulables.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe
correspondiente, previa solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusion de las pruebas por
causas imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria, no procedera la devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion del procedimiento de
seleccion asi como, en caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a la que
hubiere lugar. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional.

El hecho de presentar solicitudes solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el dérgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

4.2 Plazo de presentacién:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

4.3. Lugar de presentacién:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Gerena y se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Aquellas solicitudes presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https:/sede.gerena.es). Si se tramita
en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados
conforme se establece en el procedimiento telematico.

4.4 Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Gerena, como responsable,
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de competencias ejercidas por el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Gerena. Con la firma
de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede
electronica (https:/sede.gerena.es) y en la Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad anonimizado, necesarios
para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de
agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA. Publicidad

5.1 La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica

(https://sede.gerena.es).

5.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon
de anuncios electronico disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es).
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. La lista provisional de personas admitidas y
excluidas se publicard en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica
(https://sede.gerena.es).

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 2 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard Resolucion por Alcaldia resolviendo las
alegaciones presentadas, en su caso, y aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas en el proceso, que se publicara en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede

electronica (https:/sede.gerena.es).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentaciéon que debe
presentarse en caso de ser propuestos, de acuerdo con la base undécima, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos exigidos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un Presidente,
un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.
Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que solo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, niimero y composicion del
Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso. Se justifica dicho sistema en la naturaleza de las
funciones a desempeiar por el personal seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un
procedimiento agil de seleccion para conformar la bolsa y atender con ella los programas de
Formacion Profesional para el Empleo.

FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo referido.

8.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Miximo 7,5 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local en puestos de igual o
similar naturaleza: 0,10.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en puestos de
igual o similar naturaleza: 0,07.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras empresas privadas en puestos de igual o
similar naturaleza: 0,05.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de los mismos,
teniéndose en consideracion la jornada, sumandose el niimero de dias que figuran en la columna
“dias” del informe de vida laboral (situaciones). Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Medios de acreditacién: Se acreditard a través del informe de vida laboral, acompaiiado de los
correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados en la Administracion, sin
que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. En esta
documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacién
o continuidad.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o
conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y en general cualquier modificacion del
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contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su
inicio.

No seran objeto de valoracion los méritos alegados si no se ha presentado informe de vida laboral
actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

8.2 FORMACION: Msximo 2,5 puntos

Se valoraran las titulaciones académicas siempre que su contenido esté directamente relacionado
con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

a) Titulaciones académicas (maximo 1,5 puntos). Se valorara Licenciatura, Grado universitario o
equivalente y/o Master.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso al proceso selectivo salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion
en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. La
formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura...............c..cocveveiuinauinnan. 1,00 puntos.
Por titulacion de MASLET. ... ...oiiiitit it 0,25 puntos.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara con la
aportacion del titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de los derechos de
expedicion del titulo.

b) Cursos de formacion (maximo 1 punto). Se valorara la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas de formacion y perfeccionamiento, relacionadas directamente con las funciones
del puesto al que se opta, impartidos o promovidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales y Sindicatos, en la proporcion que a continuacion se indica.

La formacion o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no sera baremada.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

- Cursos de 250 horas o mas: 0,100 puntos/curso.
- Cursos de 100 horas a 249 horas: 0,075 puntos/curso.
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- Cursos de 50 a 99 horas: 0,050 puntos/curso.
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,025 puntos/curso.

Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.

No se valoraran cursos formativos cuyos documentos acreditativos no dejen constancia del nimero
de horas de duracion de los mismos.

Medios de Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara mediante
la aportacion de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de realizacion.

NOVENA. Calificaciéon
La calificacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el concurso.

El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes sera publicado en el tablon de
anuncios electronico disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es). Los candidatos
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones
provisionales, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera
publicado en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica
(https://sede.gerena.es), por estricto orden de mayor a menor puntuacion. En caso de empate de
puntuacidn, se atendera a la mejor puntuacion en cuanto a Experiencia profesional y, de persistir el
empate se resolvera mediante sorteo en presencia de los interesados.

DECIMA. Acreditacion de Requisitos y Formacién de Bolsa

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion para el
posible nombramiento como funcionario/a interino/a por programa de la persona que ocupe el
primer lugar en el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo asi como de formacion
de bolsa de empleo con el resto de personal como reserva, en su caso, en la que se incluira a todas
las personas por el orden resultante de la puntuacion obtenida y, en su caso, de la resolucion de los
empates producidos.

En esta propuesta, que serd anunciada en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede
electronica (https://sede.gerena.es), se establecera un plazo de 3 dias habiles para que todas las
personas incluidas en la propuesta provisional ordenada, acrediten ante la Administracion el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacién del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
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* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para

la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que retinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la propuesta provisional ordenada
final de formacion de bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de 3 dias habiles, en virtud del apartado 9 del Anexo III de la Resolucion de 9
de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, el
Ayuntamiento remitird al oOrgano de seguimiento del programa formativo subvencionado
(Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo) la propuesta provisional
ordenada por orden de prelacion junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos que la persona haya aportado, asi como la propuesta de formacion de la bolsa de empleo
que contenga al personal de reserva.

Una vez que la Corporacién obtenga la aceptacion del organo instructor de la subvencion, el
Alcalde dictara resolucion definitiva de nombramiento de la persona que ocupe el primer lugar de la
propuesta y de constitucion de la bolsa de empleo que contenga al personal de reserva, resolucion
que se publicara en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica
(https://sede.gerena.es)

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Durante el periodo de vigencia de la bolsa, cuando surja una necesidad en la Administracion
municipal, para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas que conformen la
bolsa de empleo, por estricto orden de integracion de la misma, nombrando a la primera persona
que, ante dicho llamamiento, manifieste su disponibilidad.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener permanentemente actualizado un nimero de
teléfono, un correo electronico y una direccion para su localizacion.

Las personas integrantes de la bolsa que sean nombradas funcionarias interinas causaran baja
provisional en la misma y una vez que finalice la duracion de su nombramiento en el Ayuntamiento
de Gerena volveran a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda.

Si el candidato rehtisa la oferta, y no acreditara la concurrencia de ninguna de las circunstancias que
se citan a continuacion, sera excluido de la bolsa. Si el candidato rehusa la oferta, acreditando
fehacientemente la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, pasara al estado de no
disponible, situacion en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad.

Las circunstancias a las que refiere el parrafo anterior, son las siguientes:

» Estar desempeiiando otro trabajo remunerado.
* Enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
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» Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la renuncia a la contratacién, como
la solicitud del pase a situacion de disponible habran de ser presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por
las personas aspirantes.

DUODECIMA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podré interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y el resto de la normativa reguladora del
empleo publico local.
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En el marco de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa,
modificada por las Ordenes de 11 de abril de 2022 y de 8 septiembre de 2025, y la Resolucion de 9
de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, los nombramientos objeto de la presente convocatoria seran para impartir las siguientes

ANEXO 1

acciones formativas (EXPEDIENTE 2025/41/46/PED1/0221):

ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

labores auxiliares en tajos
de obra, siguiendo las
instrucciones técnicas
recibidas y las
prescripciones establecidas
en materia de seguridad y
salud.

Sanear y regularizar
soportes para
revestimiento en
construccion.

Preparar piezas y
tratar superficies
en revestimientos
con piezas
rigidas.

Pavimentar con
hormigon
impreso y
adoquinados.

CODIGO | DENOMINACION COMPETENCIA UNIDADES DE NIVEL TIPO
GENERAL COMPETENCIA
EOCB0208 EOCBO0208 - Levantar muros y particiones | Realizar trabajos 1 CERTIFICADO
OPERACIONES de ladrillo y bloque para auxiliares en DE
AUXILIARES DE | revestir, construir y obras de PROFESIONA-
ALBANILERIA DE | colocar elementos del construccion. LIDAD
FABRICAS Y soporte de cobertura en Elaborar pastas,
CUBIERTAS obras de cubiertas, y morteros,
realizar labores auxiliares adhesivos y
en tajos de obra, hormigones.
siguiendo las Construir fabricas
instrucciones técnicas para revestir.
recibidas y las Construir faldones
prescripciones para cubiertas.
establecidas en materia de
seguridad y salud.
EOCB0209 EOCB0209 — Colaborar en la ejecucion de Realizar trabajos 1 CERTIFICADO
OPERACIONES | encintados y pavimentos auxiliares en DE
AUXILIARES DE | de hormigdn impreso y obras de PROFESIONA-
ACABADOS adoquinados, preparar los construccion. LIDAD
RIGIDOS Y soportes y realizar Elaborar pastas,
URBANIZACION | tratamientos superficiales morteros,
para revestimientos con adhesivos y
piezas rigidas, y realizar hormigones.
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EOCBO0108

EOCBO0108 - Organizar y realizar obras de
FABRICAS DE
ALBANILERIA

fabrica de albaileria de
ladrillo, bloque y piedra
(muros resistentes,
cerramientos y
particiones), siguiendo las
directrices especificadas en
documentacion técnica y
las prescripciones
establecidas en materia de
seguridad y calidad.

Elaborar pastas, 2 CERTIFICADO
morteros, DE
adhesivos y PROFESIONA-
hormigones. LIDAD

Construir fabricas
para revestir.

Construir fabricas
vistas.

Organizar trabajos de
albailileria.

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Expediente 2025/41/46/PED1/0221. Denominacion del Proyecto: “ANDAMIOS”.

Personal Denominacién de la Area |Naturaleza| Escala- | Circunstancia que | Total de | Jornada |Vacantes| Sistema
accion formativa Subescala lo justifica horas de y de
formacion | Horario seleccion
OPERACIONES Formacion Ejecucion del 280 horas. | Completa
AUXILIARES DE proyecto enmarcado de 7
ALBANILER{A DE en el Programa de horas
FABRICAS Y empleo y formacion diarias en
CUBIERTAS regulado por la horario de
(EOCB0208) Orden de 13 de junio mafiana,
de 2021. de lunes a
Duracién: Hasta un viernes
maximo de 5,5
meses
OPERACIONES Formacion Ejecucion del 180 horas. | Completa
AUXILIARES DE proyecto enmarcado de 7
ACABADOS RiGIDOS Funcionario| Admon en el Programa de horas
1 Formador/a Y URBANIZACION interino por Especiai empleo y formacién diariz§s en 1 Concurso
(EOCB0209) roerama | Técnica regulado por la horario de
prog Orden de 13 de junio mafiana,
de 2021. de lunes a
Duracion: Hasta un viernes
maximo de 3,5
meses
FABRICAS DE Formacion Ejecucion del 260 horas. | Completa
ALBANILERIA proyecto enmarcado de 7
(EOCBO0108) en el Programa de horas
empleo y formacion diarias en
regulado por la horario de
Orden de 13 de junio mafiana,
de 2021. de lunes a
Duracién: Hasta un viernes
maximo de 5 mes
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2. REQUISITOS DEL FORMADOR

Reunir los requisitos de titulacién y capacidad docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

REQUISITOS

Requisito de titulacion

Formador para la imparticion de
las siguientes acciones formativas:

OPERACIONES AUXILIARES
DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS
(EOCB0208), OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION
(EOCB0209) y FABRICAS DE
ALBANILERIA (EOCB0108)

Apartado 8.1 del Anexo III de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025,
de la Direccion General de
Formacion  Profesional para el
Empleo y articulo 11.3 de la Orden

El Formador tiene que reunir los requisitos de titulacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Titulacion. De acuerdo con la normativa vigente, cualquiera de las siguientes:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de las areas profesionales de Albaiileria y
acabados de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de
estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a
impartir.

de 13 de septiembre de 2021

Requisito de Capacidad Docente

OPERACIONES AUXILIARES
DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION
(EOCB0209)

Apartado 8.1 del Anexo III de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025,
de la Direccion General de
Formacion  Profesional para el
Empleo y articulo 11.3 de la Orden
de 13 de septiembre de 2021

FABRICAS DE ALBANILERIA
(EOCB0108)

Apartado 8.1 del Anexo III de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025,
de la Direccion General de
Formacion  Profesional para el
Empleo y articulo 11.3 de la Orden
de 13 de septiembre de 2021

Certificado de profesionalidad de formador ocupacional, certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo o
documentacion acreditativa de estar incurso en alguna de las exenciones previstas en
el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se regulan
condiciones del personal Formador o en la Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se establecen
los requisitos del personal formador para impartir formacion en centros del sistema de
formacion profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia (BOJA N° 47
del 7 de marzo de 2024) que se detallan a continuacion:

a) Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Magisterio en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en
el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos
ambitos.

b) Titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagogica.

¢) Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la
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formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las enseflanzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.»

Igualmente capacita estar en posesion de alguna de las siguientes especialidades
formativas:

SSCF01AECP Formador 380 horas

SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas

SSCF03ACA Docencia 900 horas

SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas

DOFF Formador/a ocupacional (380 horas)

3. DERECHOS DE EXAMEN

Derechos

EXAMEN: 34,14 € concepto “FORMADOR Alb-Acab BOLSA+DNI

aspirante+Nombre completo del aspirante” a ingresar en la cuenta corriente ES56 0049 1591 0821

1004 5691.
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ANEXO II SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ayuntamiento de Gerena

Seleccion de funcionario interino y constitucion de Bolsa de empleo de PERSONAL FORMADOR
para ejecutar Programa de Empleo y Formaciéon de Gerena (EXPEDIENTE
2025/41/46/PED1/0221)

Sistema de seleccion: Concurso

2. DATOS PERSONALES
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
D.N.L FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: AVDA., CALLE
0 PLAZA Y NUMERO
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
3. TITULACION
TITULO

CENTRO DE EXPEDICION Y FECHA
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4. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

VIDA LABORAL ACTUALIZADA, CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE
SERVICIOS PRESTADOS

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE FORMADOR OCUPACIONAL, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
O DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA NO EXIGENCIA DE ESTE REQUISITO.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS ALEGADOS

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN

5. MERITOS QUE SE ALEGAN

1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

2. Formacién (maximo 2,5 puntos)

Cursos de formacion (maximo 1 punto)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte |Num. horas |Puntos

Titulaciones académicas (maximo 1,5 puntos) Puntos

Suma total formacién

Puntos

Puntuacion total (Suma apartados 1y 2)
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6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

sefialados en las citadas Bases para participar en las pruebas solicitadas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Firmado:

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y
someterse a las Bases Generales que rigen esta convocatoria y que retune los requisitos exigidos y

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los
datos que se recogen en esta solicitud seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y legitimacién especificados en el

Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del

Ayuntamiento de Gerena https:/gerena.es/es.

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el
responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1 - GERENA (Sevilla), o bien a

través de la Sede Electronica del Ayuntamiento https://sede.gerena.es/”.

Contra esta resolucién podrd interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este
Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Javier Fernandez Gualda

Alcalde-Presidente

Plaza de la Constitucion, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002/011/815 | Fax: 9565782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RTWH5BUEO37W5YNWEH4206U | Fecha | 19/03/2026 10:25:01
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JAVIER FERNANDEZ GUALDA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RTWH5BUEO37W5YNWEH4206U | Pégina 21/21

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 120 de un total de 312

Péagina 21 de 21

CVE: BOP-SE-2026-056015

N° 56 - lunes 23 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



