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GERENA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, se declara la elevacion automatica a defini-
tivo del acuerdo de creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Gerena y de aprobacion inicial Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Gerena, adoptado en sesion ordinaria
de pleno de fecha 13 de mayo de 2021, y cuyo texto integro se publica, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE GERENA

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 25, 2, ¢) y 26, 1,¢) atribuye a los mu-
nicipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autdnomas, la competencia para la prestacion del Servicio
de Proteccion Civil, de ejercicio obligatorio en aquellos municipios que tengan mas de 20.000 habitantes. En los de menos habitantes
y para facilitar a los vecinos de nuestro término municipal la prestacion voluntaria de los Servicios de Proteccion Civil, cuyo deber de
colaboracion, le viene constitucionalmente impuesto, bajo el nombre de Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, se crea
este instrumento operativo de colaboracion ciudadana, que se regird por la legislacion basica del Estado y por la que, en su desarrollo,
dicte la Comunidad Auténoma Andaluza.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Gerena.

La instrumentacion de una base organizativa que permita una eficaz proteccion de las personas y bienes, en situaciones de emer-
gencia, de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, es el fundamento y principal objetivo de la Ley 2/1985, de 21 de enero sobre
Proteccion Civil, como regulacion del desarrollo y cumplimiento de los deberes de la ciudadania impuestos por el numero 4 del articulo
30 de la Constitucion Espafola. Dicha Ley ha sido sustituida por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion que
protege a las personas y bienes garantizando una respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencia y catastrofes originadas por
causas naturales o derivadas de la accion humana, sea esta accidental o intencionada. En su articulo 7.2. se prevé que la participacion
de la ciudadania en las tareas de Proteccion Civil puede canalizarse a través de las entidades de voluntariado, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes y en las normas reglamentarias de desarrollo.

Las actuaciones de voluntariado recogidas en el presente reglamento se rigen segtin lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, articulo 6. Ambitos de actuacion, que determina en su letra j) lo siguiente: «Voluntariado de Proteccion Civil,
que colabora regularmente en la gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Protec-
cién Civil, sin perjuicio del deber de la ciudadania en los casos de grave riesgo, catastrofes o calamidad ptblica, como expresion y me-
dio eficaz de participacion ciudadana en la respuesta social a estos fendmenos, en los términos que establezcan las normas aplicablesy.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, en su articulo 26.1. establece que los munici-
pios participan en las tareas de Proteccion Civil con capacidad general de planificacion y actuacion, correspondiéndoles: f) Promover
la vinculacion ciudadana a través del voluntariado. De acuerdo con el articulo 28 de la citada Ley, la Administracion de la Junta de
Andalucia y la Administracion Local podran articular cauces de colaboracion voluntaria y altruista de la ciudadania en las tareas de
Proteccion Civil, estableciendo el procedimiento de integracion de las personas interesadas, a fin de realizar tareas de colaboracion en
labores de Prevencion, socorro y rehabilitacion. Asimismo, el articulo 29 dispone que corresponde a las Entidades Locales la adopcion
de acuerdos de creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil en su d&mbito territorial.

El Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Volunta-
riado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, dota a las entidades locales de un marco normativo que les sirve
para la elaboracion de los reglamentos de Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

Carituro 1
Reglamento

Articulo 1. La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Gerena es una organizacion espe-
cializada para la participacion ciudadana por via de colaboracion, e instrumentacion de eficaz apoyo a la coordinacion preventiva y
operativa de las acciones publicas directamente encaminadas a la proteccion de personas y bienes frente a los riesgos y dafios provoca-
dos por situaciones de emergencia, catastroficas o de calamidad publica, con las finalidades inmediatas de evitarlas, reducir sus efectos,
reparar sus consecuencias y en su caso, corregir y eliminar las causas de tan perjudiciales efectos.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil tiene también como objeto, colaborar para garantizar la coordinacion
preventiva y operativa, mediante la participacion en la realizacion de actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas produc-
toras de los mismos.

Asi mismo, tiene como objetivo la formacion del ciudadano en materia de Proteccion Civil mediante los planes especificos que
se establezcan desde el area de Seguridad Ciudadana.

Igualmente, la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil colaborara en los eventos que organice el municipio y en los
dispositivos de accion social.

Articulo 2. La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Gerena, como
modalidad de incorporacion de la ciudadania a las actividades de esta, se regira por lo establecido en el presente Reglamento, asi como
las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, se dicten por el Ministerio del Interior, por la Direccion General
de Proteccion Civil o por el Servicio de Proteccion Civil de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Podran vincularse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Gerena las personas fisicas que
se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés general con caracter voluntario y sin animo
de lucro, dentro de los programas propios de Proteccion Civil y que retnan los requisitos establecidos en el Reglamento General de
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de Andalucia.

Articulo 4. Asi mismo, la actividad voluntaria de los interesados es independiente de la obligacion que como vecinos pudiera
corresponderles en relacion con la realizacion de la prestacion personal obligatoria a que se refiere el articulo 4 de la Ley de Proteccion Civil.

Carituro 11
Organizacion
Articulo 5. La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los vecinos en Proteccion Civil de Gerena, se realizara
mediante su incorporacion a esta Agrupacion Local de Voluntarios.

Articulo 6. La Agrupacion dependera directamente de la Alcaldia como maximo 6rgano responsable y Jefatura Local de Pro-
teccion Civil, que podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Concejalia Delegada. No obstante, 1a Agrupacion se encuadrara,
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organica y funcionalmente, en el Area de Seguridad Ciudadana. A excepcién de cuando se actiie dentro del marco de intervencion de
un plan de emergencia, en cuyo caso dependera funcionalmente de la persona titular de la direccion de dicho plan.

Articulo 7. La vinculacion de las personas voluntarias con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacion laboral o adminis-
trativa, sino tan sélo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios, de modo gratuito y altruista, como medio de realizacion
de acciones humanitarias y de solidaridad social que constituyen el fundamento de la actividad de Proteccion Civil. Los miembros del
voluntariado no reclamaran al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno, no obstante los gastos de desplazamiento, manutencion, alo-
jamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, seran
por cuenta de la Administracion o entidad publica para el que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado,
salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 8. Podran incorporarse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, como Colaboradores en misiones
de orientacion, asesoramiento y asistencia técnica, las personas con formacion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional vo-
cacion relacionada con algunas de las entidades de este Servicio Publico.

Podran integrarse como miembros del voluntariado de Proteccion Civil de la Agrupacion de Gerena, las personas residentes
en la localidad o en alguna otra por razones de operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia.

Articulo 9. La incorporacion a la Agrupacion se hard siempre en virtud de solicitud de persona interesada. Podran acceder
a la condicion de Miembro del Voluntariado de Proteccion Civil de Gerena, toda persona fisica que cumpla los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones de volun-
tariado de Proteccion Civil.

¢) Acompaiiar de una declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme y del
compromiso formal de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de los dispuesto en la normativa vi-
gente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas que se le encomiendan por las autoridades competentes o sus delegados
0 agentes.

d) Realizar Curso Bésico de Proteccion Civil impartido por el Ayuntamiento de Gerena, hasta tanto pueda llevarse a cabo
y superar el curso de formacion basica para voluntariado de Proteccion Civil, seglin lo dispuesto en el articulo 19, del
Decreto 159/2016, de 4 de octubre.

Articulo 10. La condicién de miembro de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil faculta inicamente para
realizar las actividades propias de la misma en relacion con situaciones preventivas o de emergencia en los casos de grave riesgo, ca-
tastrofe o calamidad publica.

Articulo 11.  La Agrupacion llevara a cabo las funciones que legalmente se le encomienden.
En funciones de prevencion:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Proteccion Civil de &mbito local.
b) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion.

¢) Realizar de campaiias divulgativas en materia de Proteccion Civil.

d) Participar en campafias y planes formativos organizados por el Servicio Local de Proteccion Civil.

e) Apoyar a los servicios profesionales en dispositivos de caracter preventivo.

En funciones operativas:

f) Participar en dispositivos de caracter operativo.

g) Apoyar, segun procedimientos preestablecidos, a los servicios operativos de emergencia rutinarios: bomberos, sanitarios,
policia local.

h) Colaborar en dispositivos logisticos y de accion social en emergencias: Incendios, inundaciones, terremotos.

i) Activado el Plan de Proteccion Civil de ambito Local, desarrollar las funciones establecidas al respecto en el mismo.

A estas funciones las personas voluntarias en funcion de su capacidad y preparacion.

En sus actuaciones las personas voluntarias de Proteccion Civil deberan atenerse a los principios de no discriminacion, solida-
ridad, pluralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad democratica.

Articulo 12. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada organica y funcionalmente en dos «sec-
ciones» de las que dependan los servicios de Proteccion Civil:

1. Grupo de Prevencion y extincion de incendios.
2. Grupo de intervencion operativo: Formado por distintos Equipos. Esta estructura sera de caracter flexible, ajustandose a las
necesidades del servicio y a los medios humanos disponibles.

Articulo 13. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se estructurara funcionalmente y queda establecida de la
siguiente forma:

— Jefatura de Agrupacion: su cometido es dirigir y coordinar la Agrupacion a nivel operativo y administrativo. Se encarga de
estar en contacto con otros cuerpos de emergencias para la correcta gestion del plan de emergencias o dispositivo, a fin de
que los voluntarios estén perfectamente coordinados con el resto de servicios.

—  Subjefatura de Agrupacion: su cometido es llevar a cabo la labores propias del Jefe de Agrupacion, en caso de ausencia de
este, y en caso de estar ambos, su labor sera la de coordinar los voluntarios, permitiendo al Jefe de Agrupacion mas margen
para una coordinacion mas amplia con el resto de servicios de emergencias.

— Jefatura de seccion: su cometido es llevar a cabo la organizacion y control de su seccion cuando se requiera los servicios
de la misma.

d) Personas voluntarias y colaboradores: su labor, dependiendo de su mas inmediato superior, es seguir las instrucciones
recibidas en la planificacion del preventivo, dar novedades y reportar de cualesquiera que sean las incidencias ocurridas en
su punto de control o cualquier otro puesto que se le designe.

Articulo 14. La Jefatura de la Agrupacion Local de Voluntarios sera designada por la Alcaldia, a propuesta de la Concejalia

de Seguridad Ciudadana.

Articulo 15. La Subjefatura de la Agrupacion Local de Voluntarios serd designada por la Alcaldia, a propuesta de la Jefatura
de la Agrupacion.

Articulo 16. Las Jefaturas de las diferentes secciones seran designadas directamente por la Jefatura de la Agrupacion, oida la
subjefatura de la misma y contara con el Visto Bueno de la Alcaldia.

Articulo 17. Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran, sobre el lado izquierdo del pecho, el distintivo que les
identificara, en todo momento, como voluntarios de Proteccion Civil, con la mencion del municipio de Gerena.
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Articulo 18. La jefatura de la Agrupacion Local de Proteccion Civil elaborara las normas internas de caracter general o espe-
cial que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacion de la actividad de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil. La aprobacion de estas normas correspondera a la Alcaldia, por ejercer la Jefatura Local de
Proteccion Civil, o por delegacion de ésta, a la Concejalia Delegada de Seguridad Ciudadana. Con independencia de las normas aludi-
das se aprobaran, editaran y distribuiran los manuales de actuacion que proceda.

CarituLo III

Formacion y perfeccionamiento

Articulo 19. La formacion tendrda como finalidad la orientacion de los aspirantes a miembros de la Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos relacionados con la caracterizacion de este servicio publico, asi como
contribuir a la seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacion de estos para incorporarse en condiciones de eficacia a la corres-
pondiente unidad de intervencion.

Articulo 20. La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacion de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para incorporarse a la Agrupacion.

¢) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter peridodico para la mejora permanente de la preparacion de los componentes de la Agrupa-
cion. Los cursos tendran un contenido tedrico-practico determinado de conformidad con la normativa.

Podran adscribirse los Voluntarios de la Agrupacion a aquellos cursos, jornadas o seminarios que, organizados por el Ayunta-
miento, tengan relacion con las actuaciones de la Agrupacion y puedan complementar la formacion de sus integrantes.

CarituLo IV
Derechos y obligaciones

Articulo 21. La persona voluntaria de Proteccion Civil tiene los siguientes derechos:

a) Usar los emblemas, distintivos y equipos de la Agrupacion, asi como los de la categoria que le corresponda, en todos los
actos publicos en los que sea requerido.

b) Recibir una acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en el que presta sus servicios.

¢) Adoptar las medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros innecesarios para ¢l o para terceros.

d) Obtener todo el apoyo material de la organizacion, asi como no recibir interferencias en su actividad principal como con-
secuencia de actuaciones voluntarias.

Articulo 22. La persona voluntaria de Proteccion Civil podra elevar directamente sus peticiones, sugerencias y reclamaciones
a la Alcaldia, Concejalia Delegada o a la persona funcionaria competente.

Articulo 23.  Los riesgos en el servicio de la persona voluntaria estaran cubiertos por un seguro de accidentes para aquellos
que pudieran sobrevenirle durante su actuacion, abarcando indemnizaciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Articulo 24. La persona voluntaria de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y siem-
pre respetard los principios, acuerdos y normas que rigen la organizacion, cooperando con su mayor esfuerzo, interés y disciplina en
cualquier mision de socorro, ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes,
asi como en toda mision que le encomienden los mandos de la organizacion o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

Articulo 25. La persona voluntaria de Proteccion Civil tiene los siguientes deberes:

a) Usar los emblemas, distintivos y equipos de la Agrupacion, asi como los de la categoria que le corresponda, en casos de
intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de identificacion.

b) Cumplir con un niimero de horas minimo de 72 horas trimestrales. Al no cumplirse sin justificacion alguna seria dado de
baja.

¢) Incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe o emergencia.

d) Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos
para las personas o los bienes.

Articulo 26.  En ningin caso la persona voluntaria de Proteccion Civil actuara como tal miembro fuera de los actos de servi-
cio, salvo que estuviera autorizado para ello.

Articulo 27. La pertenencia de la persona voluntaria a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil es gratuita y
honorifica, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno. El voluntario tiene derecho a ser resarcido de aquellos
gastos que se originen como consecuencia de la prestacion del Servicio.

Articulo 28. La persona voluntaria tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que
pudiera serle confiado, devolviéndolo en caso de causar baja en la Agrupacion.

Articulo 29. La persona voluntaria tiene derecho a percibir dietas por valor de lo recogido sobre el grupo 3 en el anexo II del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

CariTuLo V
Recompensas y sanciones
Articulo 30. Las conductas de los componentes de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil seran objeto de
valoracion por los procedimientos que se establezcan en las correspondientes instrucciones de desarrollo de este Reglamento.

Se distinguiran como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este Regla-
mento, las infracciones a lo previsto en el mismo. La valoracion correspondera a la Alcaldia o Concejalia Delegada de Seguridad a
propuesta de la Jefatura de la Agrupacion Local de Proteccion Civil. Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente personal
del interesado.

Articulo 31. Aquellas actuaciones meritorias que impliquen un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del
servicio o riesgos para la vida o integridad de los voluntarios, podran ser reconocidas o recompensadas conforme a lo dispuesto en el
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Reglamento de Condecoraciones y Distinciones de los Cuerpos de Seguridad del Ayuntamiento de Gerena, asi como mediante otras
distinciones que puedan conceder las distintas Administraciones Publicas, o entidades privadas, en su caso.

Articulo 32. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la tramitacion del correspondiente
expediente.

No se podran imponer sanciones sin audiencia del interesado. Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

Se estimaran como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta un mes, atendiendo a las circunstan-
cias que concurran, las siguientes:

1. El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las
misiones encomendadas.

2. La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra y obra y afecte al servicio que
deba cumplirse.

3. Lacomparecencia al servicio con sintomas de embriaguez.

4. Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

Se consideraran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que
concurran las siguientes:

Negarse al cumplimiento de las misiones encomendadas, sin causa aparente.

La utilizacion fuera de los actos propios del Servicio del equipo, material y distintivos de Proteccion Civil.

El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.
Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificable.

La falta de respeto o insultos.

La acumulacion de tres faltas leves.

QU=

Se consideran faltas muy graves y seran causa de expulsion, las siguientes:

1. Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias fundamentales del servicio.

2. Haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

3. No cumplir el nimero minimo de horas recogidas en este Reglamento como obligacion de los voluntarios.

4. Haber sido condenado por cualquier acto delictivo a excepcion de las condenas derivadas de accidentes de circulacion u
otros delitos culposos.

Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Servicio.

La agresion de palabra y obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia grave que afecte a la mision que deba
cumplirse.

7. El incumplimiento de las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

8. Laingesta de bebidas alcoholicas durante la prestacion de su servicio como voluntario.

AN

Carituro VI
Rescision del vinculo con la agrupacion

Articulo 33. La relacién de colaboracion voluntaria con el Ayuntamiento se terminara a peticion de la persona interesada o
por su fallecimiento, declaracion de incapacidad, solicitud de baja temporal o definitiva, por expulsion o quedar incluso en situacion de
inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.

Articulo 34. Se considera baja temporal en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil la suspension de la
actividad en la misma como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres meses que tenga motivos justificados que haya sido
comunicada oportunamente, asi como la interrupcion de la prestacion por motivos de trabajo, por embarazo, atencion del recién nacido
o enfermedad.

Articulo 35. Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil la peticion de la perso-
na interesada o su incomparecencia por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria o especial que le
corresponda.

Articulo 36. Una vez acordada la baja y notificada a la persona interesada, por este se procedera a la inmediata entrega de la
documentacion de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya sido adjudicado por el Ayuntamiento.

Articulo 37.  En todo caso se expedira, a peticién de la persona interesada, un certificado en el que consten los servicios pres-
tados en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil y la causa por la que se acordo la baja.

DISPOSICIONES FINALES

1.2 Por la Alcaldia, Concejalia Delegada de Seguridad Ciudadana o por la Jefatura de la Agrupacion de Proteccion Civil, se
dictaran las instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

2.* Este Reglamento, una vez aprobado por el Pleno, entrara en vigor a los 15 dias contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia, segun el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento, se adaptard automaticamente a las normas con rango de Ley, que se dicten, en los sucesivo, y en todo caso,
a las disposiciones generales emanadas del Gobierno y del Ministerio del Interior, e incluso a las circulares e instrucciones especificas
que dicten la Direccion General de Proteccion Civil o el Servicio de Proteccion Civil, dependiente de la Consejeria de Presidencia, Ad-
ministracion Puablica e Interior de la Junta de Andalucia. Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 70 de la L.R.B.R.L.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Gerena a 14 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
8W-6421
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MORON DE LA FRONTERA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2021, aprobo el proyecto de actuacion en
suelo no urbanizable para «Mejora del sistema de filtracién de los hornos 1 y 2 y mejora de planta de hidratacion» en Carretera A-361
Morén-Montellano, km. 3, poligono 78, parcela 90, de este término municipal, incoado a instancias de Andaluza de Cales, S.A., segiin
documento redactado por el Ingeniero Industrial don David Mudarra Perales, colegiado 3289, sin visar.

Contra el mencionado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, segun se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1.988, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de 13 de
Julio, 0 en su caso ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente.

En Morén de la Frontera a 29 de junio de 2021.—EIl Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
36W-6100-P

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha de 12 de julio de 2021se acordo:
Punto tercero: Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal para plaza Oficial Polivalente de Mantenimiento.

Primero.— Con fecha 19 de febrero de 2021, se inici6 por la Alcaldia expediente para llevar a cabo la modificacion de la
plantilla municipal aprobada por acuerdo del Pleno de fecha 5 de mayo de 2017.

Segundo.— Con fecha de 16 de febrero de 2021, se emitid, por los Servicios Municipales, informe en el que se detallaban los
complementos que se deben de modificar.

Tercero.— Con fecha 22 de febrero de 2021, se emitid, por Intervencion, informe sobre el gasto que, en su caso, implica la
modificacion de la plantilla.

Cuarto.— Con fecha 8 de marzo de 2021, el expediente de modificacion de la plantilla fue aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacidn, sometiéndolo a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de
la provincia n.° 80, de fecha 9 de abril de 2021.

Quinto.— Durante el periodo de informacion publica, no se han presentado alegaciones.
Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion aplicable

procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion de acuerdo con el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia-Presidencia
propone al Pleno:

Primero.— Aprobar definitivamente la modificacion de la plantilla municipal, que tiene por objeto la modificacion de los
siguientes complementos en la plaza que a continuacion se detalla:

Administracion
Especial

Oficial Polivalente
de Mantenimiento

Nivel complemento

Iplaza | Grupo: E2 | 4 qoctino: 12

Oposicion | Propiedad Operario

Cuarto.— Publicar el texto integro del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Quinto.— Comunicar el presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del
plazo de treinta dias desde su aprobacion.

En Olivares a 15 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
6W-6446

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha de 12 de julio de 2021se acordo:

Punto cuarto: Aprobacion del expediente de modificacion de la plantilla de personal.

Visto el expediente tramitado para la modificacion de la plaza de Agente de Policia Local.

Atendido que en relacion con las propuestas que se incorporan a la plantilla de personal para el ejercicio 2017, consistentes en

modificacion en la nomenclatura de la denominacion de la Plaza, por la Secretaria General se ha emitido informe de fecha S de julio
de 2021.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion General y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 172 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales.

En relacion con la propuesta que se modifica en la plantilla para el ejercicio 2021 consistentes en la nomenclatura de la plaza
de Agente de Policia Local.

Teniendo en cuenta que:

Primero.— La propuesta ha sido negociada con las representaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion reunida en
el dia 5 de julio de 2021, en los términos del art. 34 y 37 ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico
el Empleado Publico.

Segundo.— En relacion a la plantilla, dispone el art. 126.1 del Texto Refundido de Régimen Local que deberan comprender
todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente
con ocasion del presupuesto -y con sus mismos tramites, por tanto, de aprobacioén inicial, exposicion publica durante quince dias y
aprobacion definitiva ya que se aprueba en el seno de un tinico procedimiento, el del Presupuesto- y habran de responder a los principios
de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia.



