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Contra esta aprobacion definitiva podré interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en los arts. 23 y 38.3 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Brenes a 16 de noviembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
6W-9775

GERENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 9 de noviembre de 2021, de conformidad
con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante resolucion nimero 668/2019, de 26 de junio («Boletin Oficial»
de la provincia nim. 175 de 30 de julio de 2019), se han aprobado las Bases para la constitucion de una bolsa de empleo en la Escala
de Administracion especial, Subescala técnica, Grupo A2, con la denominacion de Trabajador/a Social para nombramientos interinos,
cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A2, CON LA DENOMINACION DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, de una bolsa de empleo de Trabajador Social (Grupo A — Subgrupo A2),
para la realizacion de los trabajos propios de su categoria, mediante el sis tema de oposicion libre.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente personal para atender a alguna de
las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, previstas en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP):

« Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

e La sustitucion transitoria de los titulares.

e Laejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

«  Elexceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Con este procedimiento, se contard con un nimero de aspirantes cualificados seleccionados sin dilaciones, que podran ser
nombrados como personal funcionario interino en cualquier momento, consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y
efectivas.

La vinculacion con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a través de un
nombramiento como funcionario interino, en el grupo profesional C1, de Administrativo.

La presente bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo.
Las retribuciones seran la legalmente establecidas para el personal funcionario.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera. Lugary plazo de presentacion de solicitudes.
3.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que figura en el Anexo I de las
presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacio-
nales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse
en alguna de las siguientes situaciones:

e Situacién de residencia temporal.
e Situacion de residencia permanente.
*  Refugiados.
e Situacion de autorizacion para residir y trabajar.
b) Titulacion requerida segin las Bases: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

c) Siconcurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar el certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
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similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

d) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De conformidad con lo dispuesto en la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede
ser consultada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 100, de 4 de mayo de 2021, las personas aspirantes deberan ha-
cer efectiva una tasa de inscripcion por importe de 36,71 euros. La tasa se abonard mediante ingreso en la cuenta corriente
comuin ES76 0030 8445 8508 7001 6271, cuyo titular es el Ayuntamiento de Gerena, indicandose en el concepto «TRAB-
SOCBOLSA+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante». En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la
tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono
de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no
presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe
abonado.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion del procedimiento de seleccion.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano compe-
tente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3.3. Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Gerena y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas. Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayun-
tamiento de Gerena deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccion electronica
gerena@dipusevilla.es, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales
completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https://sede.gerena.es). Si se tramita en presentacion telematica,
las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

Cuarta. Publicidad.

4.1. La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Gerena y en el tablon electronico https://sede.gerena.es (etablon).

4.2. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Gerena y en el tablon electronico https://sede.gerena.es (etablon).
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo menor posible, en funcion de las
necesidades del Servicio de Personal, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en los lugares
previstos en la base 4.2.

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
la subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los lugares previstos en la base 4.2. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la prueba de seleccion.

Sexta. Tribunal calificador:

Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, niimero y composicion del Tribunal.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
organo de seleccion.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.
— Secretario.
— 4 Vocales.
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Séptima.  Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

La prueba estara compuesta al menos por 50 preguntas tipo test, mas 10 preguntas adicionales de reserva que afadira el Tribu-
nal, en prevision de posibles anulaciones, con tres/cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con
las materias del temario (Anexo II). El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera como minimo de 60 minutos. En la
calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas:

«  Las preguntas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,20 puntos.
»  Las preguntas contestadas incorrectamente se penalizaran con 0,10 puntos.
e Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en los lugares previstos en la base 4.2.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para presentar
posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Octava. Calificacion.
El orden de calificacion vendra determinado por la puntuacion obtenida en la oposicion, segin lo detallado en la base precedente.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en los lugares previstos en la base 4.2, por estricto orden de mayor a
menor puntuacion.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones
provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente
sera publicado en los lugares previstos en la base 4.2, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera por sorteo en presencia de los interesados.
Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor y se
publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

En el plazo de 5 dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, las personas aspirantes propuestos acreditaran ante la
Administracion el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que retinen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos
en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los aspirantes que ocupen los 15 primeros puestos, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion seran
incluidos en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios, segun las necesidades municipales, de con-
formidad con lo establecido para el nombramiento de funcionarios interinos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden
de puntuacion, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con algiin aspirante
se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de
estar ausente en el domicilio, se le dejara un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a
partir de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono, un correo electrénico
y una direccion para su localizacion.

Las personas integrantes de la bolsa que sean nombrados como personal funcionario interino causaran baja provisional en la
misma, y una vez que termine su nombramiento en el Ayuntamiento de Gerena, volveran a causar alta en la citada bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Si la persona candidata rehusa la oferta, se llamara al siguiente aspirante de la lista, colocandose el renunciante en el ultimo
puesto de la misma. La renuncia al nombramiento ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el interesado alguna causa
de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de empleo:

«  Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

*  Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
«  Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

*  Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos relaciona-
dos en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa al estado de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta tanto no
presenten solicitud de disponibilidad.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a
situacion de disponible habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa. Se dejara
constancia en el expediente de las 1lamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.
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Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo,
el plazo para que se presente sera de 3 dias habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo |
Solicitud de inscripcion

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Ayuntamiento de Gerena.
Bolsa de empleo Trabajador/a Social Grupo A — Subgrupo A2.
Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. DATOS PERSONALES.

Nombre Primer apellido Segundo apellido

D.N.L Fecha nacimiento Domicilio: Avda., calle o plaza y numero
Cdbdigo postal Localidad Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico

3. Trruracion (TituLo bE GRADUADO ESCOLAR, ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO), O CUALQUIER OTRA TITULACION DE
FORMACION EQUIVALENTE).

Titulo

Centro de expedicion y fecha

4. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN.

DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria
Titulacion
Justificante ingreso derechos de examen

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que
son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases Generales que rigen esta convocatoria y que reune los
requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases para participar en las pruebas solicitadas.

En a de de
El/la solicitante.
Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de julio, procedemos a in-
formarle de que los datos de cardcter personal contenidos en esta comunicacién han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su
entorno, con personal del Excmo. Ayuntamiento de Gerena y pueden ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la adecuacion que esta institucion
ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo

Podrda ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, Excmo. Ayuntamiento de Gerena en la
direccion Plaza de la Constitucion, 1 - Gerena (Sevilla).

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA
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ANExo II

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo.

Grupo de clasificacion: A-A2.

Denominacion: Trabajador/a Social.

Titulaciones exigidas: Estar en posesion del titulo de diplomado o grado en Trabajo Social, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Derechos de examen: 36,71 € concepto« TRABSOCBOLSA+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante» a ingresar en la
cuenta corriente ES76 0030 8445 8508 7001 6271.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Programa comiin y especifico
Comuin

El concepto de Constitucion. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. Principios
que la inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.

El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado. El Estado Espaiiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Valores superiores del ordenamiento juridico.

La Administracion Pablica en la Constitucion Espaiola: Concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales.
Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la Administracion Publica.

Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y adminis-
trativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

Fases del procedimiento administrativo coman. Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa: El Régimen del silencio administrativo.

Personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto. Derechos y deberes. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas de los funcionarios. El personal laboral.

Especifico

Los Servicios Sociales en Espafa. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
institucionales de las Comunidades Autonomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y funciones.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos. Novedades y estructura.

La Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derechos y obligaciones.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Sistema Publico
de Servicios Sociales en Andalucia.

Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipo Profesionales. Sistema Publico de Servicios Sociales en
Andalucia.

Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020-23 de la Diputacion de Sevilla. Lineas estratégicas. Prestaciones y servicios.
El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de Estandares de calidad de los Servicios Sociales
Comunitarios de la Junta de Andalucia.

Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha contra la pobreza y
exclusion social. Programa de la Union Europea para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacion
de la Unidon Europea.

Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista.

El informe social. Ficha social. Historia social.

Los sistemas de informacion de los Servicios Sociales en la Diputacion de Sevilla.

La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos de
intervencion.

Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales,
Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.

La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de ética profesional de la Federacion Internacional del Trabajo
Social.

Etica de la Administracion, los y las profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios
Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en Andalucia.

Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos y
valores sociales de las Instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en
los Centros residenciales. La intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en entornos institucionalizadores.
La atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria. Unidades funcionales, Servicios y
Programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.
La violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos
y programas.
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Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Segundo.
Tercero.

Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia
contra las minorias. Educacion en Valores.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento.
Impacto del fendomeno de la globalizacion.

La exclusion social. Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion estatal.

La Renta Minima de Insercién en Andalucia. La intervencion del Trabajador o Trabajadora Social ante la pobreza
y la exclusion.

El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la dependencia en
Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia. Conceptos Generales. Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

Mediacion social y comunitaria. Definicion, objetivos y estrategias. El Programa de mediacién comunitaria y
convivencia de la Diputacion de Sevilla.

El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion, distribucion de competencias, ela-
boracién de la propuesta de Programa Individual de Atencion (PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones
econodmicas y la sistematica para la revision del PIA.

El Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacion autondémica.

El Reglamento de Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion de Sevilla. El Procedimiento técnico del Servicio
de Ayuda a Domicilio de la Diputacion de Sevilla.

El Ingreso Minimo Vital.

Politicas de género. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad. Segregacién horizontal y vertical. Techo de
cristal. Acciones positivas. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion Salarial.

Prevencion de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional contra la violencia de género. Observatorio
de la Violencia de Género.

Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para las mujeres. Presupuestos con perspectiva
de género. Informe de Evaluacion de Impacto de género. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.
Competencias de Igualdad en la Administracién Local. Planes Locales de Igualdad. Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del
ciclo vital. La integracion y normalizacion.

Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La
mediacion familiar y el arbitraje en los Servicios Sociales.

Infancia y Adolescencia Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el medio. Declaracion de la situacion
de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. El Programa de Atencion Familiar (PAF).
Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Los Equipos de Tratamiento Familiar
(ETF): funciones del Trabajador o Trabajadora Social. Manual del Programa de Tratamiento a familias con menores
de la Junta de Andalucia.

Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacion del menor
de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.
Personas mayores. Niveles de intervencion. Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autonomica y Local.

Plan Gerontologico. Servicios de atencion diurna y residencial. Centros de atencion residencial para personas
mayores de la Diputacion de Sevilla.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de
riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencion social. Programa de Atencion a la Diversidad (Inmigrantes) de la Diputacion de Sevilla.
Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada. Politicas de intervencion estatal y
autondmica. Trabajo Social y multiculturalidad.

Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central y
Autondmica.

Plan Andaluz sobre Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales. Recursos de la Diputacion de
Sevilla para la Prevencion y Tratamiento de las drogodependencias.

Absentismo Escolar. Definicion y causas. Comisiones Municipales de Absentismo escolar: composicion y funciones.
Protocolo Provincial de Intervencion ante el Absentismo Escolar.

Dar traslado al Departamento de personal asi como a los Servicios Econémicos, a los efectos oportunos.
Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, a los efectos establecidos en la Base

cuarta de la convocatoria asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal (https://sede.gerena.es).

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma.
En Gerena a 10 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
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