AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 268, de 19 de noviembre de 2022, se han publicado las bases reguladoras de la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo de conductor/a-maquinista del Ayuntamiento de
Gerena y, de conformidad con la base 3% se ha abierto un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, esto es, desde el 21
de noviembre hasta el 2 de diciembre de 2022, ambos incluidos.

En Gerena, a fecha de la firma electronica. El Secretario General, Juan Holgado Gonzalez.
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responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y
se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

Tema 53. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ambito de aplicacion. Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Privado. Los
tributos: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autoénomas. Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

Tema 54. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del
presupuesto.

Tema 55. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los
bienes de dominio ptiblico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 56. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 57. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los/as empleados/as publicos/as. Extincion de la relacion funcionarial.

Tema 58. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 59. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Derechos y deberes de los
propietarios. Planeamiento urbanistico en Andalucia. Los instrumentos de planeamiento. Elaboracion y aprobacion.
Efectos, vigencia e innovacion. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Proyectos de urbanizacion.
Reparcelacion.

Tema 60. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico de
las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion
de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus
consecuencias.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma.

En Gerena a 2 de noviembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
36W-7067

GERENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 2 de noviembre de 2022, de conformidad
con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante resolucion niimero 668/2019, de 26 de junio, se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Conductor/a-Maquinista del Ayuntamiento de
Gerena, con el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONDUCTOR/A-MAQUINISTA
DEL AYUNTAMIENTO DE GERENA

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presenta convocatoria la seleccion de aspirantes para la confeccion de una bolsa de empleo de personal laboral de
Conductor/a-Maquinista del Ayuntamiento de Gerena, para contrataciones no permanentes y de duracion determinada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad.

Las funciones propias del puesto de Conductor/a-Maquinista son:

*  Conduccion de vehiculos y maquinaria municipal, tales como camion, retroexcavadora y dumper.

*  Traslado de mobiliario. Recogida, traslado, carga y descarga de enseres viejos y residuos.

*  Limpieza, mantenimiento y conservacion en buenas condiciones mecanicas e higiénicas de vehiculos municipales.

*  Supervision del estado general del vehiculo de forma que quede garantizado que sale a realizar sus tareas en las condiciones
de seguridad correctas.

*  Llenar el dep6sito de combustible, controlar los niveles de aceite del motor, hidraulico, liquido de embrague de direccion y
de refrigeracion, purga del circuito de frenado, estado de los neumaticos, sistema de alumbrado, asi como de los elementos
de captura y descarga de contenedores, dar parte de las incidencias y subsanar las que procedan.

»  Revisiones ITV y otros controles legales o reglamentarios de vehiculos municipales.
»  Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa de empleo se hard uso de la misma mediante contrataciones temporales por
circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora reguladas en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con el fin de atender necesidades tales
como la acumulacion de tareas, incapacidad temporal, maternidad, paternidad, vacaciones y situaciones analogas que no puedan ser
atendidas por el personal que con caracter permanente presta sus servicios en el Ayuntamiento.

Formar parte de la bolsa de empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el Ayuntamiento de Gerena, s6lo
mera expectativa. Las contrataciones que se realicen a través de la bolsa de empleo en ningun caso podran constituir via de acceso a
contrataciones indefinidas en la Administracion.

La presente bolsa permanecera vigente hasta la constitucion de nueva Bolsa de Empleo para la misma categoria profesional.

Segunda. Requisitos.

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en el momento de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias y mantener durante todo el proceso, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la
titulacion exigida:

*  Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Educacion Secundaria de Adultos (ESA), Formacion
Profesional Basico o equivalente. Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacién. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han abonado los
derechos por su expedicion, siendo necesaria la presentacion del certificado acreditativo de abono de tasas.

*  Carnet de conducir tipo B.

»  Carnet de conducir tipo C.

*  Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la seleccion del personal al servicio del
municipio de Gerena, de conformidad con la base 3.1.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

3.1 Solicitudes y documentacion a presentar Las personas aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta en

el Anexo II de estas bases, acompafiada de los siguientes documentos:

*  Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones: situacion de residencia temporal, situacion de residencia permanente, refugiados,
situacion de autorizacion para residir y trabajar.

»  Titulacion requerida segun las bases.

* Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompaiiar el
certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado
de minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. No se establece exencidon de la tasa por derechos de examen, al no estar previsto en la
Ordenanza fiscal reguladora.

» Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que
puede ser consultada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 100, de 4 de mayo de 2021, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion por importe de 31°57€ con el concepto « CONDMAQBOLSA + DNI aspirante
+ nombre completo del aspirantey». La tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta corriente comin ES56 0049 1591
082110045691, cuyo titular es el Ayuntamiento de Gerena.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del interesado, la devoluciéon de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alglin aspirante, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion asi como, en caso
de falsedad o manipulacion en algin documento, decaerd el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad en que hubiere lugar.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
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3.2 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

3.3 Lugar de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Gerena y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Las personas aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Gerena deberan obligatoriamente
informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccion electronica gerena@dipusevilla.es, debiendo hacerlo en el
mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado
para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https://sede.gerena.es). Si se tramita en presentacion telematica,
las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

Cuarta. Publicidad.

4.1 La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tablon
electronico de edictos del Ayuntamiento de Gerena, https://sede.gerena.es (etablon).

4.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon electronico de edictos del
Ayuntamiento de Gerena, https://sede.gerena.es (etablon).

Quinta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

Las personas aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para la
subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

Sexta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de designacion politica, el personal interino
y el personal eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccion. La pertenencia al organo de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador estara constituidos por una Presidencia, una Secretaria y cuatro Vocalias.

Séptima.  Sistema selectivo.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

7.1 Fase de oposicion: Maximo 10 puntos.

Prueba practica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Realizacion de un ejercicio practico situacional disefiado por el tribunal de seleccion, consistente en el desarrollo de las
funciones propias del puesto de Conductor-maquinista, que demuestren habilidad y destreza en la conduccién y manejo de los
vehiculos y maquinaria de titularidad municipal, en el tiempo que el tribunal establezca, sin que en ninglin caso pueda ser superior
a 30 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una calificacion de 5 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El ejercicio estara dirigido a apreciar entre otros aspectos, la aptitud practica del aspirante sobre conocimientos practicos y
funciones propias de la categoria profesional.

7.2 Fase de concurso: Maximo 10 puntos.

Solo se valoraran los méritos relativos a la experiencia profesional alegados y acreditados por las personas aspirantes que
superen la fase de oposicion anterior.

Las personas aspirantes deberan alegar y acreditar documentalmente los méritos en el plazo de presentacion de solicitudes que
consta en la base 3.2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion de dicho plazo. No seran objeto de valoracion
los méritos alegados si no se han acreditado suficientemente en el plazo citado o a través de documentos distintos a los que se hace
referencia en cada caso. En el supuesto de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al tribunal calificador, no se tendrén en cuenta y no seran valorados.

Experiencia profesional. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar naturaleza en la
Administracion publica o empresa privada: 0,05 puntos, hasta un maximo de 10.

El computo de los meses se hara por meses completos, teniéndose en consideracion la jornada, no computandose fracciones de
tiempo inferiores a un mes. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los
periodos prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del célculo.
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Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafiado de los correspondientes contratos
laborales o certificados de servicios prestados en la Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
en esta forma. En esta documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacion o continuidad.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, o conversiones en indefinidos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y en general
cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

7.3. En caso de empate de puntuacion, se procedera de la siguiente forma:

1.° Prevalecera la persona aspirante que tenga mayor puntuacion en la prueba practica.

2.° En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera la persona aspirante que tenga mayor puntuacion en el

apartado experiencia.

3.° En caso de que persistiera atin la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo en presencia de los interesados.

Octava. Calificacion.

La calificacion final del ejercicio vendra determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso
y la fase de oposicion, cuya calificacion méaxima sera de 20,00 puntos.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en los lugares previstos en la base 4.2. Los candidatos dispondran de
un plazo de 5 dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en los lugares
previstos en la base 4.2, por estricto orden de mayor a menor puntuacioén. En caso de empate se procedera conforme a la base 7.3.

Novena. Acreditacion de requisitos y formacion de la bolsa.

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta de formacion de bolsa de empleo, en la que se incluiran a todas las personas que
hayan superado el proceso selectivo, por el orden resultante de la puntuacion obtenida y, en su caso, de la resolucion de los empates
producidos.

En esta propuesta, que serd anunciada conforme a la base 4.2, se establecera un plazo de 3 dias habiles para que las personas
incluidas en ella acrediten ante la Administracion el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

»  Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria
de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

»  Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

»  Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de los requisitos
de acceso exigidos.

Transcurrido el plazo citado, la Alcaldia dictard resolucion de aprobacion de la bolsa de empleo de personal laboral
Conductor/a-Maquinista del Ayuntamiento de Gerena, que constituye el objeto de este procedimiento, en la que se incluiran todas las
personas que habiendo superado el proceso selectivo, acrediten el cumplimiento de condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria. Dicha resolucion sera publicada en los lugares previstos en la base 4.2.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que retinen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos
en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa, cuando surja una necesidad en el area de obras y servicios del Ayuntamiento, para
el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas que conformen la bolsa de empleo, por estricto orden de integracion de
la misma, contratando a la primera persona que, ante dicho llamamiento, manifieste su disponibilidad.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono, un correo electronico
y una direccion para su localizacion.

Las personas integrantes de la bolsa que sean contratadas como personal laboral temporal causaran baja provisional en la
misma y una vez que termine su contratacion en el Ayuntamiento de Gerena volveran a causar alta en la citada bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda.

Si el candidato rehusa la oferta, y no acreditara la concurrencia de ninguna de las circunstancias que se citan a continuacion,
sera excluido de la bolsa. Si el candidato rehtisa la oferta, acreditando fehacientemente la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, pasara al estado de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad.

Las circunstancias a las que refiere el parrafo anterior, son las siguientes:

»  Estar desempeiiando otro trabajo remunerado.

*  Enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.

*  Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

*  Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la renuncia a la contratacion, como la solicitud del pase a

situacion de disponible habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

Undécima. Recursos e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
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administrativa, se podréa interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

= Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
= Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo
= Denominacion: Conductor/a-Maquinista
= Titulaciones exigidas:
* Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Educacion Secundaria de Adultos (ESA), Formacion
Profesional Basica o equivalente.
* Carnet de conducir tipo C y B.
» CAP en vigor.
= Derechos de examen: 31,57 €. Concepto «CONDMAQBOLSA + DNI aspirante + nombre completo del aspirante» a ingresar
en la cuenta corriente ES56 0049 1591 082110045691.

ANEXO II: SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. Datos de la convocatoria.

Ayuntamiento de Gerena
Bolsa de empleo Conductor Maquinista

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

2. Datos personales.

Nombre Primer apellido Segundo apellido

D.N.L Fecha nacimiento Domicilio: Avda., calle o plaza y nimero
Codigo postal Localidad Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electronico

3. Titulacion.
Titulo:

Centro de expedicion y fecha:

4. Documentos que se acompanan.

DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria
Titulacion
Justificante ingreso derechos de examen

5. Méritos que se alegan.

1. Experiencia profesional (méximo 10 puntos) Mes Puntos

Puntuacion total:
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6. Declaracion, lugar, fechay firma.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
declara que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las bases generales que rigen
esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases para participar en las pruebas
solicitadas.

En a de de
El/la solicitante
Firmado:

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, -LRJICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma.

En Gerena a 2 de noviembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.
36W-7068

OSUNA

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Iltre. Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que ha dictado resolucion nim. 2022-1226, de 31 de octubre, del siguiente tenor literal:

Considerando que durante el periodo de tiempo comprendido entre los dias 1 y 8 de noviembre de este afio en curso, ambos
inclusive, la Alcaldesa se encontrara ausente de la localidad.

Considerando que la Primera Tenencia de Alcaldia recae en la persona de don Juan Antonio Jiménez Pinto, en virtud de decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 2019/1067, de fecha 25 de junio, atendiendo, a su vez, a la necesidad de efectuar por decreto la
delegacion expresa para que pueda durante el citado periodo asumir las funciones de Alcaldia.

Visto lo establecido en los arts. 21.1, 2 y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; 43, 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, resuelvo:

Primero.— Que don Juan Antonio Jiménez Pinto, Primer Teniente de Alcaldesa del Ayuntamiento de Osuna y Concejal
Delegado de Economia y Fomento, Urbanismo y Vivienda, Gobierno Interior, Recursos Humanos y Relaciones Institucionales, me
sustituya en el ejercicio de la totalidad de mis atribuciones como Alcaldesa de Osuna desde el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 8
de noviembre de 2022, ambos inclusive.

Segundo.— La presente delegacion surtira efecto a partir del dia 1 de noviembre de 2022, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero.— Notificar la presente resolucion al destinatario para su conocimiento y efectos oportunos, a los Concejales Delegados
y a los servicios administrativos de la Corporacion para su conocimiento y efectos oportunos, asi como dar cuenta al Pleno en la
siguiente sesion que celebre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Osuna a 2 de noviembre de 2022.—FE] Alcalde accidental, Juan Antonio Jiménez Pinto.
6W-7051

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que conforme a lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril; y con los articulos 5.4y 7 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
se encuentra expuesto al publico, en el Departamento de Intervencion, asi como en tablon de anuncios de la Corporacion, que se
encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/), a los efectos de interposicion de reclamaciones,
el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022 y documentacion complementaria, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion Municipal en la sesion ordinaria celebrada el dia 11 de noviembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados, segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado R.D. Legislativo 2/2004, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho precepto, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

B) Presentacion: En el registro general de documentos, sito en calle Larga, nimero 2, de la localidad de Paradas.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Paradas a 12 de noviembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
4W-7358



