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ANExo IV

PROTECCION CIVIL

ISTANDO AUTORI/ADO Y CAPACTTADO PARA ACTUAR IN CASOS DI EMIRGINCIAS
¥ SOTICTTAR LA INTERVEXCION DELAS AUTORIDADES.

34W-6097-P

FUENTES DE ANDALUCIA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 22 de septiembre de 2020, acord6 admitir a tramite la solicitud
presentada por Transformaciones Subagri, S.L. para la aprobacion del proyecto de actuacion, consistente en la actuacion de interés
publico en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable para la actividad de «Ampliacion de actividad de prensado de paja en suelo
no urbanizable» con emplazamiento en el poligono 23, parcela 147 y poligono 24, parcelas 176, 177 y 189 de este término municipal.

Someter dicho proyecto a informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en la pagina web de este Ayuntamiento (www.fuentesdeandalucia.org/publicidad-activa/) con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

En Fuentes de Andalucia a 30 de septiembre de 2020.—EI Alcalde, Francisco Javier Martinez Galan.
34W-5968-P

GERENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 1 de octubre de 2020, de conformidad con
la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante resolucion niimero 668/2019, de 26 de junio («Boletin Oficial» de
la provincia n.° 175 de 30 de julio de 2019), se han aprobado la Convocatoria y las Bases para la provision definitiva y nombramiento
del puesto de trabajo Coordinador de Transformacion Digital perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica,
grupo Al de titulacion, del Ayuntamiento de Gerena, entre personal funcionario de carrera de distintas Entidades Locales, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria para los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de aplicacion,
de conformidad con la delegacion de competencias efectuadas por la Alcaldia por resolucion numero 668/2019, de 26 de junio de
2019 («Boletin Oficial» de la provincia n.° 175 de 30 de julio de 2019), se formula la presente convocatoria publica entre funcionarios
de carrera de cualquier entidad local, para la provision de un puesto de Trabajo perteneciente a la Escala de Administracion General,
subescala Técnica, grupo Al de titulacion, del Ayuntamiento de Gerena, entre personal funcionario de carrera de distintas Entidades
Locales, con arreglo a las siguientes:

Primero.  Objeto.

1. Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso de méritos convocado para la provision definitiva del puesto de
trabajo Coordinador de Transformacion Digital perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo Al de
titulacion, del Ayuntamiento de Gerena, entre personal funcionario de carrera de distintas Entidades Locales.

2. Es objeto del presente concurso de méritos el puesto de trabajo que a continuacion se relaciona:

N.° Denominacion del puesto Escala Subescala | Grupo | Subgrupo | Complemento destino Complemento especifico
Coordinador de Administracion o
! Transformacion Digital General Técnica A Al 22 6.479,28 €

3. Con caracter informativo y enunciativo, las funciones del referido puesto son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

» Implantar y evolucionar el plan de transformacion digital, marcar la estrategia a seguir para conseguir la digitalizacion
del Ayuntamiento de una forma eficiente, dinamizar a todos los empleados de la organizacion en su orientacion hacia
la digitalizacion, potenciar la formacion, interés y capacitacion de las habilidades y competencias digitales en los
empleados municipales, implantar el proyecto de transformacion digital, con el desarrollo y la mejora de los sitios web del
Ayuntamiento (sede electronica, portal web, portal de transparencia...), e impulso de la tramitacion electronica mediante
el gestor de expedientes electronico.

Segundo. Normativa aplicable.

Sera de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comuin de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que
sean de aplicacion.
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Tercero. Medios de publicacion.

1. Las presentes bases y la correspondiente convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de Gerena y en la sede
electronica municipal https://sede.gerena.es, todo ello sin perjuicio de la publicacion del preceptivo extracto en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Lapublicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este procedimiento se realizara mediante su insercion
en el tablon de anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de Gerena y en la sede electrénica municipal https://sede.gerena.es.

Cuarto. Requisitos y condiciones de participacion.
Para participar en el concurso los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion y mantenerse hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera de cualquier Entidad Local, cualquiera que sea su situacion administrativa, con las salvedades
previstas en la presente base, siempre que a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes haya transcurrido un
minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

1.1 El requisito de permanencia durante, al menos, dos afios en el ultimo destino definitivo no se exigira con relacion a las
solicitudes presentadas por funcionarios que:

a) Hayansido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre designacion o concurso antes de haber transcurrido

dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Pertenecer al subgrupo de clasificacion «A1» de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Pertenecer a la escala de Administracion General, subescala Técnica, de cualquier entidad local y poseer cualquiera de
las siguientes titulaciones o equivalentes: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o equivalentes.

4. No podran concursar, con respecto a la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes:

a. El funcionario de carrera que haya obtenido por concurso su ultimo puesto de trabajo y no haya transcurrido desde

entonces un minimo de dos afios.

b. Los funcionarios en situacion de suspension firme, por resolucion administrativa o judicial, mientras dure la suspension.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, por interés particular o por agrupacion familiar, que lleven menos
de dos aflos en tal situacion.

Quinto.  Solicitudes de participacion.

1. Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que acompaiia
como Anexo | a las presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en el Registro General del Ayuntamiento de Gerena.

Las solicitudes iran acompafiadas de:

a. Certificado emitido por el Registro de Personal de la Entidad Local en la que se haya prestado servicio, que debera ser
aportado por el interesado.

b. Documentacion acreditativa de los méritos, que se aleguen.

c. En caso de los/las excedentes voluntarios/as, por interés particular, acompafaran a su solicitud declaracion jurada de
no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de cargo publico

Sexto. Presentacion y plazo.

1. Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran, preferentemente, en el Registro
General del Ayuntamiento de Gerena. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion
en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Elplazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Enningun caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias.
Séptimo.  Admision de aspirantes.

1. Finalizada la revision de las solicitudes presentadas, por resolucion del Alcalde-Presidente, en el plazo maximo de un mes,
se aprobara la lista provisional, que se hara publica en los medios establecidos en la base tercera, apartado segundo.

2. Larelacion provisional expresard, con referencia a cada uno/a de los /as aspirantes excluidos/as, las causas que hubieran
motivado su exclusion.

3. Contra la publicacion de la referida relacion de aspirantes se podran formular las alegaciones que se consideren oportunas
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, el Alcalde-Presidente elevara a definitivas
las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se hard ptblica en los medios establecidos en la base tercera, apartado
segundo. En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional. Dicha publicacion servira de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se procedera al nombramiento de los
miembros de la Comision de valoracion junto con el dia, hora y lugar en que se reunira para valorar los méritos acreditados.
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Octavo. Comision de valoracion.

1. Lavaloracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion, tanto provisional como definitiva, asi como la revision de las
alegaciones, corresponde a la comision de valoracion, que tendra la siguiente composicion:

*  Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gerena o de otras Administraciones Publicas.
*  Vocales: 4 Vocales, funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Gerena o de otras Administraciones Publicas.
*  Secretario: Actuard como Secretario un funcionario de carrera este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la comision de valoracion deberan pertenecer a escalas o a subescalas de grupo de titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso al puesto convocado.

2. Los miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en ellos
alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A tal efecto, en la sesion de constitucion de la comision, el Presidente exigira de sus miembros declaracion formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

3. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de valoracion cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Noveno. Meritos.

Para la adjudicacion del puesto, se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion en referencia a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion y de acuerdo con el
baremo que a continuacion se determina.

La puntuacion de cada uno de los conceptos que se relacionan no podra exceder del 40 por 100 de la puntuacién maxima total
ni inferior al 10 por 100 de la misma.

9.1 Grado personal consolidado.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en la Escala desde la que se concursa, hasta un méximo de 2.5
puntos distribuidos de la siguiente forma:

*  Por poseer un grado personal consolidado superior en dos niveles al del puesto de trabajo que se solicita: 2,5 puntos.
*  Por poseer un grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto de trabajo que se solicita: 1 punto.
*  Por poseer un grado personal consolidado igual o inferior al del puesto de trabajo que se solicita: 0,5 puntos.

9.2 Antigiiedad: Con un tope de 5 puntos se valorara:

Por cada afio completo de servicios prestados, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en el mismo subgrupo de
pertenencia del puesto que se solicita, se otorgaran 0,45 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en distinto subgrupo de
pertenencia del puesto que se solicita, se otorgaran 0,25 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso
como funcionario en la escala o grupo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su
aplicacion. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

9.3 Permanencia en el puesto de trabajo:

Se computara a estos efectos el tiempo transcurrido desde la obtencion con caracter definitivo del puesto de trabajo desde el que
se participa hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, con un maximo de 2,5 puntos, de la siguiente forma:

*  Por haber permanecido 3 afios en el tltimo puesto obtenido con caracter definitivo se otorgara 1,5 punto.
»  Por haber permanecido 5 afios en el Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se otorgaran 2 puntos.
»  Por haber permanecido 7 afios en el ltimo puesto obtenido con caracter definitivo se otorgara 2,5 puntos.

9.4 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara con un maximo de 9 puntos el tiempo de permanencia en puesto de trabajo
de cada nivel asi como la experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al area funcional o administrativa a que correspondan
los puestos convocados y a la similitud existente entre el contenido técnico y la especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos, con el ofrecido.

9.4.1 Asi por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados, se asignaran hasta 7 puntos de la
siguiente forma:

*  Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del puesto solicitado: 0,5 puntos por mes completo.

*  Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,4 puntos por mes completo.

*  Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,3 puntos por mes completo.

*  Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,2 puntos por mes completo.
*  Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,1 puntos por mes completo.

Si durante el tiempo en que el personal ha desempefiado un puesto de trabajo, se hubiera modificado su nivel de complemento
de destino sin que haya cambiado de categoria profesional, todo el periodo de desempeifio del puesto se computara con el referido nivel
mas alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado, siempre que dicho nivel méximo este comprendido en el intervalo de niveles
asignado al grupo o subgrupo al que corresponda la categoria profesional del solicitante en el referido periodo.

El personal que haya estado o se encuentre en excedencia voluntaria con reserva de puesto o en situacion de servicios especiales,
se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion estuviera o estan, respectivamente, desempefiando un puesto de
trabajo de nivel igual del reservado.

El periodo de tiempo desempeiiado en comision de servicios, a los efectos de valoracion como mérito del trabajo desarrollado,
se computard como desempeiiado en el puesto de origen del funcionario/a obtenido como destino definitivo.

9.4.2 Igualmente, por haber desempefiado un puesto de trabajo de la Escala desde la que se concursa, en el area administrativa
en que se encuentre el puesto al que se opta: 0,4 puntos por mes completo, hasta un méximo de 2 puntos.

En los supuestos de modificacion de estructuras orgénicas que impliquen el pase de unidades o servicios administrativos de un
area a otra, este merito del trabajo desarrollado se computara al respecto de aquella en la que se ubica el puesto convocado al momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
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9.5 Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Este apartado se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, en atencion a las siguientes consideraciones:

Se valoraran los cursos de formacion recibidos y acreditados con certificado de asistencia y/o aprovechamiento y/o impartidos
hasta la fecha de presentacion de solicitudes, cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo solicitado, tales como, en materia del Esquema Nacional de Interoperabilidad, Proteccion de Datos y Derechos
Digitales, la usabilidad y la Accesibilidad Web, Uso de Herramientas ofimaticas, Propiedad Intelectual en entornos digitales y uso de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, asi como sobre materias transversales de Administracion Local, Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento administrativo, organizados por entidades publicas, consejerias competentes de
Administracion Local, Ministerio de Administraciones Publicas, INAP, sindicatos, universidades, colegios profesionales o entidades
declaradas de utilidad publica, con la siguiente valoracion:

*  Formacion recibida 0,010 puntos/hora.
*  Formacion impartida 0,015 puntos/hora.

Se valorara una unica edicion del curso o accidon formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a
su contenido.

Cuando del documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacion con las funciones a desempefiar, unicamente sera
tomada en consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Cuando del documento aportado se deduzca que solo en parte guarda relacion con las funciones a desempear, unicamente
seran tomadas en consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Décimo. Calificacion total y definitiva de los/las aspirantes.

La calificacion total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacion resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del concurso de méritos.

Décimo-primera. Propuesta de nombramiento.

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la comision de valoracion formulara al Alcalde-Presidente una propuesta de
resolucion provisional de nombramiento del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera objeto de publicacion en los
lugares sefialados en la base tercera, apartado segundo.

2. Los interesados podran presentar alegaciones a la resolucion provisional en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

3. Finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comision resolvera las alegaciones
que en su caso se hubiesen presentado y formulara la propuesta de adjudicacion definitiva que se publicara de igual manera que la
resolucion provisional. No obstante, la resolucion de adjudicacion provisional se considerara definitivamente aprobada si durante el
plazo de alegaciones no se hubiesen presentado reclamaciones.

4. La propuesta serd, asimismo, elevada al érgano competente, quien dictard la resolucion definitiva del concurso, que se
publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia asi como en los medios previstos en la base tercera, apartado segundo.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia del anuncio de la resolucion definitiva servira de notificacion a los
interesados. A partir de la misma empezaran, a contarse los plazos posesorios a que se refiere la base siguiente.

6. Elconcurso debe resolverse en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Cese e incorporacion al destino adjudicado.

1. El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el presente concurso se
efectuara de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes, al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia del anuncio de la resolucion definitiva a que se refiere el apartado 5 de la base precedente.

2. El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del trabajador, o de un mes si
comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacion
se computara desde la fecha de publicacion del anuncio de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial» de la provincia.

3. En caso de que el trabajador al que se le haya adjudicado un destino mediante la resolucioén del concurso se hallase
disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el computo de los plazos para el cese y la incorporacion se iniciara cuando finalicen
las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo modo, si el trabajador o trabajadora se hallase de baja por incapacidad
temporal en el momento de publicarse la resolucion del concurso, el computo de los plazos se iniciard cuando se produzca el alta
médica.

4. Excepcionalmente, a propuesta motivada del servicio al que se halle adscrito el puesto de origen del trabajador, el érgano
competente por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
comunicandoselo a la unidad a que esté adscrita el puesto de trabajo adjudicado por la resolucion del concurso. En este caso, el tiempo
durante el que se suspenda el cese computara a efectos de contabilizar los dos afios de permanencia en el nuevo destino necesarios para
poder volver a concursar.

5. Elplazo de incorporacion se considerard como servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al
servicio activo.

Décimo. Recursos.

Contra la presente resolucion que aprueba las bases, asi como contra la resolucion definitiva del concurso, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente
al de la publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.
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ANEXO [.—SOLICITUD GENERAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

o Fisica
o Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de concurso de méritos del puesto de trabajo perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo Al de titulacion, del ¢iento de Gerena , del Ayuntamiento, cree reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provision del puesto por el sistema de concurso de méritos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension firme.

* Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

« Pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del
mismo establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado
Publico y en el articulo 41 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el
proceso de provision referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para
la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Gerena
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
. . Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Legitimacion A :
yuntamiento.
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

Derechos : : 9 g
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url https://sede.gerena.es/

Informacion adicional opencms/opencms/ system/modules/gsede/elements/contenedores/proteccionDatos.html

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE (GERENA.
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Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso contencioso- administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gerena a 20 de octubre de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Javier Fernandez Gualda.

34W-6579

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Dofia Susana Garrido Gandullo, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa, hace saber.

Primero: Que con fecha 19 de octubre esta Alcaldia ha dictado Resolucion ntim. 611/2020, dentro del expediente ntimero
767/2020 del procedimiento: «Revocacion Delegacion Competencias», referido al asunto de: «Revocacién de Competencias de
Alcaldia, delegadas a la Junta de Gobierno Local», cuyos términos es como a continuacion se transcribe:

«Resolucion de Alcaldia num. 611/2020.

Visto que es necesario para mayor agilidad y operatividad de los asuntos, debo avocar las competencias en su dia delegadas en
la Junta de Gobierno Local., aprobadas por Resolucion de Alcaldia 299/2019 de fecha 26 de Junio, en relacion con el ejercicio de la
competencia relativas a:

«Articulo 21.a. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

g.  Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.

j. Lasaprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Asimismo:

1. Lasresoluciones de expedientes de calificacion ambiental, asi como la concesion de licencias de apertura donde se ejerzan
dicho tipo de actividades.

2. Elreconocimiento de obligaciones y la aprobacion de facturas cualquiera que sea su cuantia.
3. Laaprobacion de toda clase de padrones fiscales y tributarios, asi como, de las relaciones de sujetos pasivos de precios publicos.

4. La aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a toda clase de personas y entidades y la
convocatoria de las mismas, asi como su concesion en concreto y la aprobacion de la justificacion que hayan realizado sus beneficiarios.

5. La adopcion de acuerdos que las diferentes normas reglamentarias municipales, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, los pliegos de clausulas administrativas particulares o las bases reguladoras de convocatorias con cualquier finalidad
atribuyan a la Junta de Gobierno Local».

Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.3 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Revocar la delegacion de competencia realizada mediante Resolucion de Alcaldia nimero 299/2019 de fecha 26 de
Junio, relativas a:

«Articulo 21.a. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

g. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.

j. Lasaprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Asimismo:

1. Lasresoluciones de expedientes de calificacion ambiental, asi como la concesion de licencias de apertura donde se ejerzan
dicho tipo de actividades.

2. Elreconocimiento de obligaciones y la aprobacion de facturas cualquiera que sea su cuantia.
3. Laaprobacion de toda clase de padrones fiscales y tributarios, asi como, de las relaciones de sujetos pasivos de precios publicos.

4. La aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a toda clase de personas y entidades y la
convocatoria de las mismas, asi como su concesion en concreto y la aprobacion de la justificacion que hayan realizado sus beneficiarios.

5. La adopcion de acuerdos que las diferentes normas reglamentarias municipales, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, los pliegos de clausulas administrativas particulares o las bases reguladoras de convocatorias con cualquier finalidad
atribuyan a la Junta de Gobierno Local».

Quedando la Junta de Gobierno Local con el siguiente contenido, que coinciden con las delegadas por el Pleno de la Corporacion
en sesion extraordinaria de organizacion, siendo estas:

j- Elejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en materias de competencia plenaria.

k. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

m. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econdémico, exceda
del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, salvo las de Tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.



